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Postanowienia ogdlne

10.
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12.

§1

Szkota nosi nazwg: Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcagce Marcina
Gortata w Gdansku.

Szkota ma siedzib¢ w Gdansku, w budynku szkolnym przy ul. Meissnera 9.

Szkota korzysta takze z wynajmowanych obiektow i urzadzen sportowych: boiska do pitki
noznej, boisk wielofunkcyjnych o nawierzchni poliuretanowej, hal sportowych
z pelnowymiarowymi boiskami pitki koszykowej, pitki siatkowe;j, pitki recznej, sitowni, lo-
dowisk.

Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia ogol-
nego wilasciwym dla liceum ogélnoksztatcgcego.

Szkolenie sportowe w szkole odbywa si¢ w oparciu o programy szkolenia sportowego, opra-
cowane dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

Osoba prawng prowadzaca Szkote i1 jej organem zalozycielskim jest: MG13 Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nu-
merem KRS 0000338722 z siedzibg w L.odzi pod adresem 90-105 1.6dz ul. Piotrkowska 60.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa:

- 3 lata dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej w latach 2017- 2019 (ab-
solwenci gimnazjéw).

- 4 lata dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej od roku 2019 (absolwenci
szkot podstawowych)

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w nastgpujagcym brzmieniu:
Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace Marcina Gortata w Gdansku Na
pieczgei uzywana jest nazwa: Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace
Marcina Gortata w Gdansku.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo o$wiatowe” (Dz.U. z
dnia 11 stycznia 2017 r.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe” (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)

Szkota w ramach programu szkolenia sportowego organizuje dla uczniéw obozy szkole-
niowe w porozumieniu z kKlubami sportowymi.

Szkota moze realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigz-
kami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub
szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wspotpraca
moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostgpniania obiek-
tow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej 1 odnowy biologicznej, pro-
wadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w
zawodach krajowych i migdzynarodowych. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta
pomiedzy organem prowadzacym szkote a whasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klu-
bem sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkola wyzszg prowadzaca
studia na kierunku wychowanie fizyczne.

W  szkole realizuje si¢ nastgpujacy etap szkolenia sportowego: specjalistyczny
w okreslonej dyscyplinie - w pitce koszykowej dziewczat 1 chtopcow, pitce siatkowej dziew-
czat 1 chtopcow, pitce noznej dziewczat i chlopcow, pitce recznej, hokeju, tyzwiarstwie,
judo.



13. Szkota moze prowadzi¢ takze szkolenia specjalistyczne w innych dyscyplinach: ptywanie,
gimnastyka artystyczna, gimnastyka sportowa, akrobatyka sportowa, narciarstwo, tenis sto-
towy, kolarstwo, badminton, szermierka.

14. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w szkole wynosi cO najmniej
16 godzin. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é sportowych w szkole dokonuje
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szko-
lenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny 1 dziedziny
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

15. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ sportowych realizowane sg ob-
owigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
liceum ogodlnoksztatcacego.

16. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych oddzial moze
by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

17. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowa-
nia zadan wynikajacych 2z programu szkolenia sportowego przez ucznidw
o zblizonym poziomie sportowym.

18. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych -
ucze¢szczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

19. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii tre-
nera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, rodzic przenosi od no-
wego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych
w innej szkole.

Il Cele 1 zadania szkoty
§2

1. Podstawowe cele Szkoty Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace Marcina Gor-
tata w Gdansku stanowig:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, pomys$lnego zlozenia egzaminu maturalnego i dalszego ksztatcenia
sig;

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

3) wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu, poszanowania zasad tolerancji oraz postaw
patriotycznych;

4) ksztaltowanie U uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym §wiecie;

5) przygotowanie mtodziezy do zycia i funkcjonowania we wspotczesnym spoleczenstwie
demokratycznym.

2. Do zadan szkoty nalezy stworzenie optymalnych warunkoéw umozliwiajacych laczenie zajec
sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlnosci poprzez:



1) tworzenie srodowiska wychowawczego wspomagajacego wszechstronny rozwoj mto-
dziezy;
2) wyposazenie uczniow w rzetelng wiedzg¢ i umiejetnosci umozliwiajace ukonczenie szkoty
1 dalsze ksztalcenie;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) prowadzenie poradnictwa w zakresie kierunku dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
5) ksztaltowanie nawyku prowadzenia i propagowania zdrowego trybu zycia;
6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
7) stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmio-
tow;
8) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznidéw;
9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;
10) ksztaltowanie wysokich umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;
11) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, objetych
programem nauczania na zaj¢ciach dydaktycznych.

3. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu pelny rozwdj osobowosci ucznia w sferze
moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej, zgodnie z warto$ciami humanistycznymi,
chrze$cijanskimi 1 patriotycznymi. Pomaga przezwycigza¢ niepowodzenia. Przygotowuje
do podejmowania wtasciwych wyborow dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyborow
wiasciwych decyzji zyciowych.
4. Szkola realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie
Z przepisami obowiazujacymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
sportowych, w czasie przerw miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjs$ciach poza obreb
szkoty;

2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzurow zatwierdzonych przez Dyrektora
w harmonogramie;

3) naktada na nauczyciela obowigzek zglaszania Dyrektorowi szkoty informacji
o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i zZycia ucznia;

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole.

5. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i1 wieku
uczniow poprzez realizowanie wlasnego programu Wwychowawczego w oparciu
o uniwersalny system wartos$ci, tradycje narodu polskiego, ogélnoludzkie normy moralne,
Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka 1 Konwencj¢ Praw Dziecka, zachowujac poszano-
wanie dla odrgbno$ci §wiatopogladowej i zasady tolerancji wyznaniowe;.

6. Dazeniem szkoty jest, aby uczen ja konczacy, byl cztowiekiem, ktory:

1) ma poczucie wlasnej wartosci i wartosci innych ludzi;

2) szuka mozliwosci dziatania wykorzystujac swoje talenty na rzecz innych, szczeg6lnie
tych potrzebujacych;

3) stara si¢ dokonywa¢ swiadomych wyborow;

4) jest gotowy pytac: co jest naprawde wazne?, co moge zrobi¢ wigcej?, co wigcej moge dac
w kazdej dziedzinie zycia?;

5) ma rzetelng wiedzg o $wiecie i potrafi ja wykorzystac;

6) zna histori¢ i dziedzictwo kulturowe Polski;



10.

11.

12.

13.

7) jest patriota w jednoczacej si¢ Europie;
8) jest obywatelem $wiadomym swoich praw i obowigzkéw dobrze przygotowanym do pet-
nienia odkrytej przez siebie roli w spoteczefstwie.

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci
1 rodzice (pod stowem rodzice rozumie si¢ dalej réwniez opiekundéw prawnych).

Szkota rozwija wspolprace rodzicow i1 nauczycieli ukierunkowang na osiggnigcie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozli-
wos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym. Podejmujac si¢ dziatan z zakresu wolontariatu (Samorzad
Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty), Samorzad Uczniowski moze ze swojego
sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

Szkota realizuje zadania systemu o§wiaty i wychowania w zakresie liceum ogdlnoksztatca-

cego, w szczegblnosci:

1) wychowuje w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczgc jednoczes$nie
otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodéw;

2) uczniom potrzebujacym udziela wsparcia wedtug swoich mozliwosci.

Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny program lub indywidualny tok
nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami, uczniom z deficytami edukacyjnymi umozliwia
wyrownanie brakow.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna szkoty polega na:

1) szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga (psychologa)
oraz pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) dlakazdego ucznia z opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej opracowany zostaje
plan dziatan wspierajacych;

3) szkota dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢:

a) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona uczniom w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia wynikajacych w szczegolnosci: z niepetnosprawnosci, z niedostosowania
spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznych trudnos$ci
w uczeniu sig, z zaburzen komunikacji jezykowej,
z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,
wreszcie z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granicg. Dostosowania te muszg by¢ brane pod uwage rowniez w momencie zda-
wania przez tego ucznia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 1) ucznia;
2) rodzicow wucznia; 3) Dyrektora szkoty; 4)nauczyciela, wychowawcy grupy



wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem; 5) poradni; 6) asystenta
edukacji mniejszosci narodowej; 7) asystenta rodziny; 8) kuratora sgdowego;

5) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie: 1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; 2) zaje¢ dydaktyczno -wy-
réwnawczych; 3) zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych, logopedycznych, ko-
rekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; 4) zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej; 5) warsztatow; 6) porad i konsultacji;

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Zadaniem szkoty jest diagnozowanie sytuacji ucznia poprzez obserwacje, rozmowy

z uczniem i rodzicami.

15. Szkota organizuje pomoc spoteczng czuwajac nad dozywianiem ucznidow i wspotpracujac z
instytucjami ds. przyznawania stypendiow i zasitkow.

16. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miar¢ mozliwosci Dy-
rektor organizuje pomoc dorazng:

1) w formie stypendium;

2) pomocy rzeczowej;

3) dozywiania;

4) doptaty do obozéw sportowych.

17. Szkota podejmuje dziatania zapobiegania patologiom i uzaleznieniom, prowadzi zajecia z
zakresu profilaktyki.

18. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest zapoznanie
ucznidw z dalszymi etapami ksztatcenia oraz wyboru przysztego zawodu:

1) organizowane sa grupowe zaje¢cia w czasie ktorych udostgpnione sg informacje eduka-
cyjne i zawodowe;

2) uczniowie sg wspierani poprzez indywidualne rozmowy;
3) organizowana jest wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie do-
radztwa zawodowego.

W szkole realizowane moga by¢ programy autorskie, innowacje pedagogiczne, a takze poszerzone
dziaty tematyczne w poszczegdlnych oddziatach, rozwijajace podstawy programowe przedmiotéw
ogoblnoksztalcacych w zakresie obowigzujacych przepisow.
W cyklu ksztalcenia rozszerzeniu podlega od 2 do 4 przedmiotéw zgodnie z ramowym planem na-
uczania danego oddziatu.
Budynek szkoty oraz teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.
Szkota postuguje si¢ elektronicznym systemem kontroli frekwencji i postgpéw W nauce.
Funkcje dziennika lekcyjnego petni dziennik elektroniczny.
Dla uczniow dwoch ostatnich oddziatow szkoty mistrzostwa sportowego moze by¢ prowadzony w
szkole kurs instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie sportu.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow
1 szkol sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego uczniom szkoty uczacym si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania, szkota zapewnia w okresie pobierania nauki zakwaterowanie oraz cato-
dzienne wyzywienie w peni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych,
a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania jeden petnowartosciowy positek dziennie.



I11 Organy Szkoty Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztalcagce Marcina

Gortata w Gdansku
§3
Organami szkoty s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora
§4

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy 1 zalozycielski szkoty.

2. Dyrektora odwotuje organ prowadzacy i zatozycielski.

3. Dyrektor szkoty na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w
ktérym okresla dla poszczegélnych oddziatow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin obowigzkowych i dodatkowych.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ dydaktycznych.

5. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny

za prawidtowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jakosci pracy, a

w szczegblnosci:

1) kieruje procesem dydaktycznym szkoty uwzgledniajacym warunki ustawowe dotyczace
szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej;

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego roz-
woju;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) tworzy plan pracy;

5) odpowiada za realizacj¢ programu profilaktyczno - wychowawczego;

6) zatwierdza Regulamin Szkoty;

7) tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu arkusz orga-
nizacyjny szkoty w kolejnym roku szkolnym;

8) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniéw zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

10) zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem zalozycielskim zastgpcoOw Dyrektora i

inne osoby pelnigce w szkole stanowiska kierownicze oraz okresla zakres ich obowigz-
kéw;



6.

w

5.

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty uwzgledniajgc charakter
1 zadania statutowe szkoty oraz ustala zasady ich wynagradzania;

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
14) wspiera doskonalenie nauczycieli uwzglgdniajac zadania statutowe szkoty;
15) udziela zgody na autorski program nauczania,
16) odpowiada za budzet i majatek szkoty;
17) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty, w tym:
a) sktada roczne sprawozdanie z dziatalno$ci szkoly organowi prowadzacemu,

b) przedstawia organowi prowadzacemu do 30.V danego roku plan finansowy na na-
stepny rok szkolny,

C) przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

d) przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej;
18) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty;

19) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych w statucie dla innych orga-
néw szkoty;

20) wyznacza / powotuje koordynatora wolontariatu szkolnego
21) wnioskuje o zmiany w statucie;

22) Dyrektor informuje organ prowadzacy na biezaco o stanie szkoty, jej osiagnieciach, trud-
nos$ciach i potrzebach.

Dyrektor szkoty postepuje zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kow przy pracy, prowadzi rejestr wypadkow, obowigzkowa dokumentacje oraz zapobiega
wypadkom.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§5

Rada Pedagogiczna stanowi kolegialny organ szkoly w realizacji jej statutowych zadan do-

tyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego w ramach dziatan zespotoéw przed-
miotowych oraz innych form organizowanych podczas szkoleniowych Rad Pedagogicz-
nych;

5) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru ze-
wnetrznego dla doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:



1) organizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacy we wszystkich oddzia-
tach danego rocznika przez co najmniej jeden cykl edukacyjny i materiatow ¢wiczenio-
wych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych /zaj¢c z jezyka obcego innego niz obo-
wigzkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ uzgodniong w drodze glosowania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§6

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniow-
skiego, uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad jest jedynym reprezentantem catej spotecznosci uczniowskiej.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dzialan uczniéw, jednakze plan dzia-

tania samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akcep-

tacji.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wo-

lontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadah samorzad uczniowski moze ze swojego

sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, jej kompetencje powinien ustali¢ Samorzad w regula-

minie.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej oraz Radzie

Rodzicéw, propozycje 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczeg6lnie dotyczace:

1) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) organizacji szkoty;

3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow;

4) skre$lania ucznia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski troszczy sie¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im wyma-
gania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepoOw w nauce i zachowa-
niu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwej proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;



4) uczniowie mieli mozliwos$¢ rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, o§wiatowej
i innej;
5) uczniowie dbali o mienie szkoty.
8. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Kompetencje Rady Rodzicow
§7

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktorg tworza wszyscy rodzice uczniow szkoty.

2. Rada Rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow ze szkolg oraz dziatalno$¢ statutowa
szkoty.

3. Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze przedstawiac¢ opinie i propozycje we wszystkich sprawach dotycza-
cych szkoty.

5. Rada Rodzicow poprzez swoj organ — Prezydium Rady Rodzicéw, na wniosek Dyrektora
gromadzi opinie ogétu rodzicéw w sprawach przez niego wskazanych i przedstawia je Dy-
rektorowi.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ §rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statuto-
wej szkoly, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

7. Skiad 1 zasady dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin przez nig opracowany
I zatwierdzony.

IV Zasady wspotdziatania 1 rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty

§8

1. Dzialajace w szkole organy wspotdziatajg ze soba, informujac si¢ o podstawowych kierun-
kach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Ewentualne spory miedzy organami sa rozwigzywane w drodze mediacji, powotujac zespoty
mediacyjne, w sktad ktoérych wchodzi po dwoch przedstawicieli z organow majacych spor.
Reprezentacja samorzadu uczniowskiego moze z glosem doradczym zaprosi¢ do udziatu w
mediacji osob¢ dorosta zwigzana bezposrednio ze szkota (nauczyciel, rodzic). Jezeli Dyrek-
tor jest strong sporu moze on wytypowac¢ do udziatu w mediacji swojego przedstawiciela.
W przypadku nieuzyskiwania konsensusu zespot mediacyjny sporzadza protokot rozbiezno-
Sci, ktory przekazywany jest do rozpatrzenia organom prowadzacym spor. W wyniku po-
nownego rozpatrzenia podje¢te uchwaly sktadane sa Dyrektorowi, ktory podejmuje stosowna
decyzje, traktujgc przekazywane uchwaty jako wnioski lub opinie.

V Organizacja pracy szkoly
§9

1. Szkota ksztatci mtodziez w zakresie oddzialow od pierwszego do trzeciego.
2. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie lekcyjnym.
3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, Dyrektor ustala czas trwania przerw miedzy lekcjami.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, moga tez odbywac
si¢ poza szkolg. Taka formg sa zajecia sportowe W obiektach sportowych wynajmowanych
w tym celu przez szkofe.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszcze-
golnych oddziatow okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

Dyrektor ustala liczb¢ uczniow w poszczegdlnych oddziatach, nie wigkszg niz 30 0sob.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 poirocza.

Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy.

Nauka w danym oddziale odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Nauczyciel lub zespodt nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi szkoly program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

Programy nauczania moga obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci na-
uczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedsta-
wiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania. Dopuszczone do uzytku
w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdw nauczania.

Szkolny zestaw programoéw uwzglednia cato$¢ podstawy programowej przewidzianej dla
danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy szkoty
oraz planowanej ilo$ci oddziatow, podejmuje decyzje o podziale oddziatow na grupy, zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyj-
nego dla danego oddzialu Iub zespolu od 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zaj¢cia mogg by¢ organizowane w
zespolach, oddziatach lub w zespotach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

Niektore zajecia obowigzkowe, jak nauczanie jezykoéw obceych, informatyka, edukacja dla
bezpieczenstwa, wychowanie fizyczne oraz zajgcia na poziomie rozszerzonym wybrane
przez ucznidéw mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w grupach od-
dziatowych, migdzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych. Wymienione formy zaj¢¢ moga row-
niez obowigzywac podczas wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkofe.
Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opra-
cowuje Dyrektor.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okreslone przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego, tj. obowigzujacymi terminami sg 1 wrze$nia 1 31
sierpnia, jako daty rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego. Pozostate terminy moga wy-
nika¢ z organizacji pracy szkoty.

Dyrektor szkoly moze przyjmowac stuchaczy osrodkoéw ksztatcenia nauczycieli oraz stu-
dentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
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Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
§10

Rodzice powinni zapoznac¢ si¢ ze Statutem, ofertg edukacyjng, programem wychowawczym
szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi kla-
syfikowania 1 promowania, a takze przeprowadzania egzaminow.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

2) wypisania dziecka ze szkoty na wtasne zgdanie;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zacho-
wania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

W celu dobrego wspoétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcoOw organizuje si¢

w szkole konsultacje i zebrania rodzicow wg opracowanego harmonogramu.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez biezace kontakty (indywidualne rozmowy, spo-
tkania z nauczycielami, wychowawcami i trenerami).

Szkota informuje rodzicow uczniéw o postepach lub trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach za pomocg dziennika elektronicznego lub
bezposredniego kontaktu z wychowawca.

Zadania nauczycieli
§11

. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

4) podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im
dobrego przyktadu w szkole i poza nig.

Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢
za:

1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych me-
tod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne i aktywne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej cha-
rakterem;
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10.

11.
12.

13.

4) jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole;
7) dobrg i zyczliwag wspolprace z rodzicami;

8) powierzone mienie szkoty;

9) systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;.

Powinnos$cig nauczycieli jest dgzenie do peini wlasnego rozwoju osobowego oraz state po-
szerzanie wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiegj¢tnosci wychowawczych
i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swoj rozwdj zawodowy
biorac pod uwage zadania i potrzeby szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wybierajg podrgczniki i program nauczania Spo-
srod szkolnego zestawu programow i1 podrgcznikow lub opracowujg wiasne programy.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic ucz-
niom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegdtowe kryteria oce-
niania, zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), obowiazujace dla
danego przedmiotu nauczania.

Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ programy autorskie lub opiniowaé programy

napisane przez innych autorow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia w konkur-

sach oraz olimpiadach przedmiotowych.

Nauczyciele majg prawo do poszanowania swej godnosci osobistej ze strony ucznidow, ro-

dzicow i innych pracownikow szkoty.

Jesli prawo nauczyciela do poszanowania godnosci osobistej zostanie naruszone, moze 0N

odwotac¢ si¢ do Dyrektora szkoty lub podja¢ inne dziatania zgodnie z obowigzujacymi prze-

pisami.

Nauczyciele godnie reprezentujg szkote, dbaja o jej wizerunek i dobre imig.

Nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, dochowuja tajemnicy zawodo-

wej.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow:

1) czuwa nad wszystkimi uczniami powierzonego mu oddziatu lub grupy uczniow w czasie
zaj¢¢ pozaszkolnych lub wycieczek;

2) kontroluje miejsce prowadzonych zaje¢. W razie zagrozenia, ktorego nie da si¢ opanowaé
srodkami bedacymi w jego dyspozycji, podejmuje stosowng decyzj¢ o przerwaniu zajecé
z uwagi na bezpieczenstwo uczniow, stara si¢ wylaczy¢ zrodla zagrozenia /doptyw pradu
elektrycznego, gazu, wody itp./ oraz postgpuje zgodnie ze szczegdtowymi przepisami
bezpieczenstwa w szkole;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku i zagrozeniu oraz w sali gimnastycznej dba o
sprawno$¢ urzadzen, ich nalezyte uzywanie, konserwacj¢ i naprawy oraz prawidlowe
dzialania zabezpieczen 1 wylgczen;

4) w czasie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych czuwa nad tadem i porzadkiem;

5) w razie wypadku lub naglej niedyspozycji ucznia organizuje udzielenie pierwszej po-
mocy na terenie szkoty;
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6) w zakresie przebiegu procesu dydaktycznego realizuje program ksztatcenia, wychowania
I opieki w powierzonych przedmiotach i decyduje w sprawach doboru metod, form orga-
nizacyjnych, podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszyst-
kich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatdéw ¢wiczenio-
wych na dany rok szkolny;

7) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

8) wykazuje bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

9) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznidéw;

10) doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

14. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowaw-
com.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny, na-
rodu, panstwa;

4) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich o poste-
pach w nauce i1 zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego;

7) zaznajamianie rodzicOw uczniow swojego oddziatu z WZO,;
8) prowadzenie dokumentacji swojego oddziatu, arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego;

9) opracowanie spojnych z programem wychowawczym szkoty tresci i form zajec tematycz-
nych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

10) korzystanie w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych z pomocy specjalistow,
takich  jak: pedagog, psycholog zatrudnionych ~ w  szkole  badz
w poradniach pedagogiczno-psychologicznych.

Zespoty przedmiotowe
§12

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy: humanistyczny, jezykow obcych, matematyczno-przyrodni-
czy, wychowania fizycznego, wychowawczy.

W zaleznosci od potrzeb szkoly istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespotow.
1) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty;

2) przewodniczacym zespolu wychowawczego jest pedagog szkolny;

3) kompetencje i obowigzki przewodniczacego zespotu nauczycielskiego:

a) opracowanie wraz z zespolem planu pracy na dany rok szkolny i sprawowanie pieczy
nad jego realizacja,
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b) organizowanie wspotpracy nauczycieli w ramach zespotu,

C) przygotowanie sprawozdania z dziatalno$ci zespotu oraz przedstawienie wnioskow do
dalszej pracy podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Zadaniami zespolow sa:

1) analiza i wybdr programow nauczania oraz podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) opracowanie programow autorskich; wprowadzanie innowacji i eksperymentow dydak-
tyczno—wychowawczych;

3) ustalanie form realizacji wybranych programow nauczania w zakresie zgodnym
z  podstawg  programowg  ksztalcenia  ogolnego oraz z  potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

4) opracowanie szczegolowych Kkryteriow oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow
z danego przedmiotu;

5) przeprowadzenie i analiza badah wynikow nauczania;

6) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach;

7) organizowanie wewnatrzzespotowego i wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
8) podejmowanie wspotpracy miedzyzespotowe;;
9) planowanie i realizacja zadan wychowawczych, w tym planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) systematyczne poszerzanie bazy szkoty (komputeryzacja, multimedia) w celu unowocze-
$nienia realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Zadania pedagoga szkolnego
§13

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) kieruje pracg zespotu wychowawczego;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw, okresla sposoby udzielania wychowankom
pomocy;

3) organizuje i prowadzi rdzne formy dziatan z zakresu pedagogiki oraz psychologii wspo-
magajace uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

4) realizuje postulaty i treSci zawarte w planie realizacji dzialan wychowawczych
i profilaktycznych;

5) promuje edukacje prozdrowotng wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) podejmuje dziatania wspierajace mtodziez w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia i wyboru zawodu;

7) wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub spe-
cyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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10) wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
13) wspotpracuje z instytucjami wspomagajgcymi szkofe;

14) przedstawia sprawozdanie ze swej pracy podczas obrad Rady Pedagogicznej.

Inni pracownicy szkoty
§14

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw administracji 1 obstugi:
1) sekretarza szkoty;

2) sprzataczek;

3) konserwatora.

Dyrektor sporzadza szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi,
uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy szkoty.

Zakres obowigzkow stanowi zatacznik do umoéw o prace.

Organizacja biblioteki
§15

Biblioteka szkolna stanowi pracowni¢ szkolng sluzacg realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsz-
tatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice a
takze inne osoby na zasadzie zezwolenia Dyrektora szkoty.

W pomieszczeniu biblioteki gromadzi si¢ zbiory i wypozycza poza biblioteke.

Regulamin biblioteki zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrek-
tora szkoly okresla organizacj¢ dziatalnosci biblioteki.

. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do pétek z ksigzkami. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zadaniem biblioteki jest tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Komputeryzacja biblioteki pozwala na udostgpnianie informacji za pomocg automatycznych
systemow wyszukiwawczych.

Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody 1 srodki ma za zadanie: rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji, ksztatce-
nie kultury czytelniczej, ksztattowanie postaw poszanowania ksigzki, udzielenie pomocy
nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wspotdziatanie z nauczycielami.

. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie koordynowanie pracy biblioteki, prace pedagogiczna,
a wiec: gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, udostepnienie zbioréow, udzielenie in-
formacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow, informowanie nauczycieli o

16



czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa, prowadzenie réznych form wizualnych infor-
macji o ksigzkach, organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa.

VI Zasady przyjmowania uczniow

10.

§16

Podstawa przyjecia ucznia do szkoty do oddziatu pierwszego jest wynik procedury kwalifi-
kacyjnej.

Dyrektor szkoty ustala zasady procedury kwalifikacyjnej obowigzujacej w danym roku
szkolnym oraz terminy i podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na ta-
blicy ogloszen, umieszczenie na stronie internetowej oraz podanie informacji na zebraniach
rekrutacyjnych.

Do kryteriow branych pod uwage przy przyjmowaniu do szkoty nalezg m.in.:

1) wynik sprawdzianu gimnazjalnego;

2) oceny z zajeé edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia szkoty;

3) kryteria sportowe;

4) kryteria zdrowotne.

Rekrutacji dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora.
Zadaniem szkolnej komisji rekrutacyjnej jest:

1) prowadzenie postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;

2) kwalifikowanie kandydatow i ustalanie listy przyjetych;

3) sporzadzanie protokolow z etapow postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;
4) ustalenie listy przyjetych.

O przyjecie do oddziatu pierwszego moga si¢ ubiega¢ uczniowie po ukonczeniu gimnazjum
lub o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Kandydat sktadajac dokumenty do szkoty postuguje si¢ kopiami §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum 1 zaswiadczeniem o szczegoétowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, po-
swiadczonymi przez Dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt. Absolwenci osmio-
letniej szkoly podstawowej — §wiadectwem ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowe;j i
zaswiadczeniem o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji: podania i pisemnej zgody rodzicow

(opiekunéw prawnych), 2 aktualnych fotografii (format legitymacyjny), karty zdrowia,

$wiadectwa ukonczenia gimnazjum — (po zakonczeniu roku szkolnego), zaswiadczenia o

szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimna-

zjum, dokumentacji dodatkowych osiggnie¢, badan lekarskich, protokotu zaliczenia proby

sprawnosci fizyczne;.

Przy przyjmowaniu kandydatow do szkoty uwzglednia si¢ opinig¢ trenera lub instruktora pro-

wadzacego zajecia sportowe 1 opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.

Wymagania w stosunku do kandydata:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez le-
karza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjna.
3) pisemna zgoda rodzicow/opiekundow prawnych;
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

VIl

2.

3.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjnej.

Uczen nabywa praw ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Dyrektor umozliwia uczniowi/uczennicy zmiang oddziatu i jej profilu, jezeli jest taka moz-
liwo$¢ organizacyjna, wynikajaca rowniez z ilosci uczniow w danym oddziale.

Do szkoty mogg by¢ przyjmowani cudzoziemcy.

Do szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie do oddziatow wyzszych jesli speiniajg kryteria
stawiane uczniom szkoty sportowe;.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie w ciggu catego roku szkolnego.

Uczen/Uczennica przyjety/a do szkoly w ciggu roku szkolnego zobowiazuje si¢ do uzupet-
nienia  réznic  programowych przy  wsparciu  nauczyciela  przedmiotowego.
W sytuacji braku zgodnosci przedmiotow rozszerzonych i jezykow obcych uczen / uczen-
nica zdaje egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem.

Prawa 1 obowigzki uczniow
§17

Uczniowie maja prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
3) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) wyrazania swoich mysli i pogladow, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny
i z szacunkiem wobec innych;
8) wolnosci sumienia i wyznania;
9) ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w ich zycie prywatne,
rodzinne, korespondencji;
10) godnosci i autonomii;
11) rozwoju osobowego, kulturowego i duchowego;
12) korzystania z systemu zabezpieczenia spotecznego;
13) nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym.

Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrek-
tora szkoty;

Uczniowie maja obowiagzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;

4) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;
5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;
6) godnego reprezentowania szkoty;
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7) dbania o wspolne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne;

8) uczestniczenia w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych organizowanych
przez szkote;

9) powiadomienia wychowawcy i trenera w przypadku nieobecnosci w szkole
z powodu choroby;

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju. Obowigzuje zakaz nosze-
nia ubiordw odstaniajacych nadmiernie niektdre czesci ciata, noszenie duzych ozdob, kol-
czykowanie ciata, noszenie strojow, 0zdob i fryzur utozsamiajacych ucznia z jakgkolwiek
subkulturg mtodziezowa;

11) stosowania si¢ do zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas lekcji.
W razie naruszenia, telefon zostanie odebrany i przechowany w depozycie. Ucznia obo-
wigzuje zakaz nagrywania nauczycieli, kolegow bez ich zgody;

12) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zaj¢cia dydaktyczne i treningi. Spoz-

nienie na lekcje powyzej 20 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekcji.

a) kazda nieobecno$é na lekcji uczen winien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni w formie pi-
semnej lub osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia,

b) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng, osobistg lub telefoniczng prosbe ro-
dzica,

c) wszelkie zwolnienie z zajg¢ zwigzane z wykonywaniem czynnosci szkolnych traktuje
si¢ jako zwolnienie,

d) nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego potwierdzonym udzialem w meczach i turnie-
jach, olimpiadach, konkursach w dzienniku elektronicznym zaznacza si¢ jako zwol-
nienie.

§18

1. Sposoby rozwiazywania konfliktow w szkole, w szczegdlnosci w sprawie przestrzegania

VIl

praw dziecka:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce;

2) jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany, uczen moze odwota¢ si¢ do pomocy pedagoga;

3) jezeli pedagog nie wyjasni zaistniatej sprawy, uczen zwraca si¢ do Dyrektora szkoty. Dy-
rektor w ciggu 7 dni podejmuje stosowng decyzje;

4) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji podjetej w szkole do organu prowadzacego
szkot¢ oraz do Kuratora Oswiaty.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§19

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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2) zachowanie ucznia;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie obejmuje dwa okresy
1) 1 okres/ | semestr —klasyfikacja §rodroczna
trwajacy od 1 wrzesnia do ostatniego dnia zaj¢¢ przed feriami zimowymi
wyznaczonymi dla wojewodztwa pomorskiego przez MEN i zakonczony jest
wystawieniem $rodrocznej oceny za I okres/semestr.
2) 1l okres / Il semestr
rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ po zimowej przerwie feryjnej
wyznaczonej dla wojewodztwa pomorskiego przez MEN i trwa do konca roku
szkolnego. Zakonczony jest wystawieniem oceny roczne;j.
Oceny $rédroczne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia na podstawie ocen
biezacych (czastkowych) lub wyznaczonych egzaminow.
Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia na podstawie ocen
srédrocznych lub uczen uzyskuje ja w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego albo
poprawkowego.
Ocena roczna z przedmiotu uwzglednia osiggni¢cia edukacyjne ucznia w ciggu catego roku
szkolnego oraz wktad pracy.
W przypadku otrzymania przez ucznia za I okres oceny niedostatecznej, ma on mozliwos¢
nadrobienia brakoéw (wykazania si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z zakresu I okresu) w formie
ustalonej z nauczycielem przedmiotu w terminie do 30 kwietnia , a w klasie maturalnej do
konca lutego.
Zasady poprawiania $rédrocznej oceny niedostateczne;j:
1) uczen zglasza nauczycielowi przedmiotu, z ktorego otrzymal ocen¢ niedostateczng cheé
poprawienia oceny,
2) nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania,

3) nauczyciel ustala sposob wyréwnania brakow,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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10.

11.

12.

13.

3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) pomaganie uczniom w planowaniu ich rozwoju poprzez wyrabianie nawyku systematycz-
nej pracy oraz obiektywnej i tworczej samooceny;

2) wyrobienie u ucznia motywacji do dalszej pracy i podnoszenia poziomu swego wyksztal-
cenia i samorozwoju;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zwrotnej o postepach uczniéw
W opanowaniu wiedzy, trudno$ciach w uczeniu si¢, specjalnych uzdolnieniach ucznia,
predyspozycjach osobowosciowych do pelnienia okreslonych funkcji w spoleczenstwie,
trudnosciach w funkcjonowaniu w grupie i zaburzeniach natury emocjonalnej;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia swojej pracy dydaktyczno- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegolnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie obejmuje wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia wynikajace z realizowania podstawy
programowey;.

Ocenie podlegaja:

1) wiadomos$ci 1 umiejetno$ci niezbedne do zdawania egzaminéw wewnetrznych
1 zewnetrznych;

2) umiejetno$ei pracy w grupie;

3) umiejetnosci komunikacyjne;

4) umiejetnosci dziatania 1 wspolistnienia w spoteczenstwie;

5) umiejetnosci pokonywania wlasnych stabosci.

Oceny osiagnie¢ edukacyjnych dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe;
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14.

15.

16.

17.

18.

Oceny zachowania dzielg si¢ na:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne $srodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) klasyfikacyjne koncowe.
Oceny osiagni¢¢ szkolnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. 9 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Skala ocen czastkowych powigksza si¢ 0 oceny z plusem i minusem (przy goérnej i dolnej
granicy punktowej). Warto$¢ ocen z plusem to warto$¢ danej oceny +0,5. Wartos¢ oceny z
minusem to ocena nizsza o — 0,25.

Na wszystkich przedmiotach obowiazujg te same formy zapisu ocen.

W dziennikach dopuszcza si¢ wpisy nb — oznaczajacy nieobecnos¢ i np. — oznaczajacy nie-
przygotowanie. Dopuszcza si¢ takze oznaczenie + i — dla zaznaczenia aktywnosci ucznia.
Oceny klasyfikacyjne zachowania dokonuje si¢ wg skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja na podstawie:

1) podstawy programowej;

2) ilosci przydzielonych godzin danego przedmiotu w cyklu nauczania;

3) mozliwo$ci uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny kla-
syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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19. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznia ma by¢ bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe z zachowaniem rowniez
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca ocenia-
nia ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Wewnatrzszkolne wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sg zawarte w
przedmiotowych zasadach oceniania. Zasady te opisujg rowniez sposoby sprawdzania osig-
gnie¢ ucznidéw i kryteria oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania sg przedstawiane uczniom na pierwszych lekcjach danego
przedmiotu w nowym roku szkolnym i sg na state dost¢gpne uczniom w bibliotece szkolnej
lub stronie internetowej szkoty.

Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $red-
niej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage nie tylko wyniki, a
takze wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos$¢ udziatu w lekcjach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego i treningach, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, treningdow, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 22, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki dru-
giego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera.

Za drugi jezyk rozumie si¢ jezyk objety mniejszym wymiarem godzin.

Jezeli wymiar godzinowy obu jezykow jest taki sam, za drugi jezyk rozumie si¢ ten, ktory
nie jest kontynuowany po gimnazjum.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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Zasady oceniania biezacego
§20

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywania uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-
niu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powi-
nien dalej si¢ uczy¢.

W ocenianiu stosowane sg odpowiednie dla kazdego przedmiotu formy i metody oceniania,
ktore sg zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

Sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ ucznia prowadzi kazdy nauczyciel w n/w formach:

1) test diagnostyczny przeprowadzaja nauczyciele w zaleznosSci od potrzeb w ciggu catego
cyklu ksztatcenia. Test diagnostyczny powinien by¢ zapowiedziany. Jego zakres i czas
trwania okresla nauczyciel. Wyniki testu przeprowadzonego ,,na wejsciu” (przed rozpo-
czeciem cyklu ksztalcenia) moga by¢ przeliczone na oceng szkolng i wpisane do dzien-
nika na zyczenie ucznia. Stanowig diagnoze¢ stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow. Wy-
niki badania diagnostycznego wiedzy i umiejetnosci uczniéw przeprowadzonego w do-
wolnym momencie cyklu ksztatlcenia w okreslonym obszarze sg przeliczane na oceng
szkolng 1 wpisywane do dziennika;

a) zaleca si¢ przeprowadzenie sprawdzianéw diagnostycznych z przedmiotow
zZ rozszerzeniem co najmniej 1 raz w roku,

b) wyniki probnych matur oraz testow diagnostycznych obejmujacych obszerny zakres
materialu, sg przeliczane na ocen¢ szkolng i wpisywane do dziennika wg nastgpuja-
cych przelicznikow:

% uzyskanych punktow Ocena

Ponizej 30% wszystkich punktéw | niedostateczny
0Od 30% - ponizej 45% dopuszczajacy
Od 45% - ponizej 65% dostateczny
0Od 65% - ponizej 80% dobry

0Od 80% - do 99% bardzo dobry
100% celujacy

2) Prace klasowe/sprawdziany;

a) praca klasowa/sprawdzian trwa jedng lub dwie godziny lekcyjne i obejmuje co naj-
mniej jeden dziat programowy,

b) prac klasowych/sprawdzianow nie moze by¢ wigcej niz 1 dziennie, a w tygodniu - nie
wigcej niz 3, przy czym uczniowie muszg by¢ powiadomieni o zakresie, celu, formie
I kryteriach z tygodniowym wyprzedzeniem,

€) w dniu, w ktorym odbywa si¢ zapowiedziana praca klasowa/sprawdzian, moze odby¢
sie rowniez kartkowka, pod warunkiem, Ze jej zakres nie przekracza wiadomosci obej-
mujacych ostatnig lekcje,

d) praca klasowa/sprawdzian musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
a zamiar przeprowadzenia pracy klasowej powinien by¢ odnotowany przez nauczy-
ciela danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel jest zobowigzany
sprawdzi¢ prac¢ klasowa (oraz inny sprawdzian pisemny) w ciggu dwoch tygodni (wy-
jatkowo trzech tygodni, jesli jest to dtuzsza forma pisemna); testy diagnostyczne oraz
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4.

5.

7.

matury probne w ciggu miesigca, i powiadomi¢ ucznia o wystawionej ocenie wpisem
do dziennika,

e) Sprawdziany i prace klasowe oceniane sg wedtug nastepujacych przelicznikow:

% uzyskanych punktow Ocena

Ponizej 40% wszystkich punktow | niedostateczny
0Od 40% - ponizej 55% dopuszczajacy
0Od 55% - ponizej 75% dostateczny
Od 75% - ponizej 90% dobry

0Od 90% - ponizej 99% bardzo dobry
0d 99% - do 100% celujacy

f) w przypadku niecobecno$ci na pracy klasowej/sprawdzianie uczen zobowigzany jest
napisa¢ zalegly sprawdzian na najblizszej lekcji danego przedmiotu po powrocie do
szkoly, chyba ze nauczyciel wyznaczy inny termin, przed uptywem 14 dni od mo-
mentu przyjscia do szkoty,

g) jezeli praca klasowa/sprawdzian zostata przelozona na prosbg uczniéw lub nie odbyta
si¢ z innych przyczyn niz nicobecno$¢ nauczyciela; przy kolejnym terminie nie obo-
wigzuje tygodniowy limit sprawdzianow.

3) kartkowki;

a) kartkowka to praca pisemna trwajaca okoto 20 minut. Obejmuje ona 3-4 ostatnie te-
maty lekcji. Kartkdéwka nie musi by¢ zapowiedziana. Jesli jest zapowiedziana, uczen
nie moze w tym dniu zgtosi¢ nieprzygotowania,

b) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia kartkowek w ciggu 2 tygodni od ich prze-
prowadzenia;

4) odpowiedzi ustne;

5) indywidualne pisemne prace na lekcji;

6) samodzielne pisemne rozwigzanie zadania, problemu, udzielenie odpowiedzi na pytanie,
opisu, itp.

7) prace dlugoterminowe;

8) projekty;

9) prace domowe;

10) aktywnos¢ na lekcji.
Ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa sie wg szczegdtowych zasad zawartych w
przedmiotowych zasadach oceniania.

W  przypadku  samowolnego  wyjscia  indywidualnego  lub  grupowego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen/uczniowie sa zobowigzani do samodzielnego
opracowania materialu wskazanego przez nauczyciela i1 zaliczenia go we wskazanym przez
niego terminie.

Prébny egzamin maturalny odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej, a jego zakres okreslajg standardy edukacyjne:

1) uczen ma prawo do przystgpienia do probnego egzaminu maturalnego organizowanego
przez OKE lub szkole;

2) ocena sprawdzonego arkusza maturalnego jest oceng czastkowa z danego przedmiotu;

3) 0 nieprzystapieniu ucznia do probnej matury sa informowani jego rodzice,
co potwierdzajg pisemnie.

Zajecia z przedmiotoOw rozszerzonych:
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10.

11.

12.

1) uczniowie klas drugich i trzecich zobowigzani sg do uczestniczenia
w zajeciach z przedmiotéw rozszerzonych organizowanych przez szkotg;

2) udzial w zajeciach jest oceniany i ma wptyw na oceng koncowa z danego przedmiotu;

3) w klasach drugich i trzecich pod koniec grudnia oraz marca (klas I1) i czerwca (klas 1)
dokonuje si¢ podsumowania frekwencji uczniéw z przedmiotow rozszerzonych. Fre-
kwencja ta powinna wynosi¢ przynajmniej 70%. Jesli wynosi mniej niz 70%, uczen pisze
test z materialu omawianego w tym okresie, kiedy byt nieobecny. Test ma wage 3 i1 od-
bywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Test nie moze si¢ odby¢ w godzi-
nach lekcyjnych ucznia.

Nieprzygotowania:

1) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie tyle razy w potroczu, ile godzin danego przed-
miotu przypada w tygodniu, ale nie wigcej niz 3;

2) nieprzygotowanie zglasza uczen przed rozpoczgciem lekcji;

3) zgloszone nieprzygotowanie zwalnia z kartkowki, jesli nie byta ona zapowiedziana;

4) uczen nie ma prawa zglaszac nieprzygotowania na miesigc przed klasyfikacja srodroczng
lub roczna, jesli liczba ocen nie daje podstawy do wystawienia mu oceny $rodrocznej lub
rocznej;

5) uczen, ktory byt chory ponad 7 dni roboczych, zgtasza nieprzygotowanie, ale nie jest ono
liczone do limitu nieprzygotowan. Nauczyciel wyznacza termin zaliczenia zalegtosci ade-
kwatny do dtugosci nieobecnosci,

6) uczen nieobecny w szkole do 4 dni roboczych powinien by¢ przygotowany do lekcji.
Minimalna liczba ocen czastkowych w potroczu na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz péttorakrotnos¢ liczby godzin dydaktycznych
danych zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3. Z takiej ilo$ci ocen nauczyciel
moze wystawi¢ ocene $rodroczng lub roczng. Limit ten nie dotyczy ucznia, ktéry opuscit
wiecej niz 20% wszystkich godzin z danego przedmiotu, przeprowadzonych w danym pot-
roczu. Uczniowi takiemu mozna wystawi¢ ocen¢ z mniejszej ilosci ocen pod warunkiem, ze
zaliczyt on wszystkie prace klasowe przewidziane w danym poétroczu.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé rdézne pod wzgledem wagi oceny za np.

odpowiedzi ustne, prace domowe, inne prace dodatkowe, pisemne sprawdziany wiadomo-

Sci, pisemne prace stylistyczne, itp.)

Warunki poprawy pracy klasowej/sprawdzianu:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego (test,
praca klasowa) do 14 dni od daty ocenienia. Obie oceny sg wpisywane do dziennika i
brane pod uwagg przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej;

2) uczen ma mozliwo$¢ przesuni¢cia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny z powodu choroby;

3) uczen, ktory otrzymat w klasyfikacji srédrocznej oceng niedostateczng, zobowigzany jest
zaliczy¢  zakres  materialu  przewidziany za ten okres, w  terminie
i formie wskazanej przez nauczyciela uczacego.

Informowanie o ocenach i udostepnianie prac pisemnych:

1) kazda wystawiana ocena jest oceng jawna;

2) kazdy uczen jest informowany o uzyskaniu kazdej oceny wraz z uzasadnieniem, nie-
zwlocznie po jej wpisaniu do dziennika elektronicznego;
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3) zrédlem biezacej informacji o ocenach, dostepnym dla rodzicow w kazdej chwili jest
elektroniczny system informacji o ocenach;

4) dwa razy w roku (termin podany w kalendarzu roku szkolnego), kazdy uczen oraz jego
rodzic (prawny opiekun) jest informowany o wszystkich ocenach i nieobecnos$ciach
ucznia na zajeciach edukacyjnych, uzyskanych przez ucznia w tym okresie, za pomoca
kart ocen drukowanych z e-dziennika przez wychowawce oddziatu. Rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ z tymi ocenami sktadajac podpis na karcie ocen;

5) kazdy rodzic, ktory chce uzyskac¢ informacje o ocenach ucznia w postaci kart ocen w
innym terminie, otrzymuje jg w ciggu 3 dni roboczych od momentu skierowania prosby
do wychowawcy oddziatu;

6) sprawdziany i kartkowki sg udostepniane w dniu wpisywania przez nauczyciela uczacego
ocen do dziennika lekcyjnego. Uczen oddaje prace, ktora jest przechowywana u nauczy-
ciela do konca roku szkolnego, w ktorym odbyt si¢ sprawdzian lub kartkdwka;

7) nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne,
przekaza¢ uczniowi lub rodzicowi oryginat pracy lub jego kopig;

8) podczas konsultacji nauczycielskich rodzic lub prawny opiekun ma prawo do otrzymania
uzasadnienia wystawionych ocen oraz dostepu do wszystkich sprawdzianow i kartkowek.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa.
§21

. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie:

1) $roédroczne;

2) roczne — w ostatnim dniu nauki;

3) koncowe.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec edu-
kacyjnych oraz ocenie zachowania ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i usta-
leniu ocen Kklasyfikacyjnych. Waznym celem tejze klasyfikacji jest poinformowanie
uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach uczniow w nauce i zachowaniu.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, na
10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuja uczniéw oraz
rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis ich w dzien-
niku elektronicznym jako oceny przewidywane.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg $rodroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i
wpisuja ja do dziennika elektronicznego odpowiednio jako oceng $rodroczng lub roczng.

. Wystawiana uczniowi klasyfikacyjna ocena roczna jest oceng catoroczng. Nie powinna by¢
srednig arytmetyczng ocen, lecz powinna by¢ wystawiana zgodnie z wagowaniem ocen,
przedstawionym przez kazdego nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Srednia ocen Ocena

1-18 niedostateczny
1,81-2,74 dopuszczajacy
2,75—-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry

4,75 - 5,54 bardzo dobry
555-6,0 celujacy

Uczen, ktory byt laureatem olimpiad i konkurséw przedmiotowym na szczeblu wojewddz-
kim otrzymuje najwyzsza ocen¢ z przedmiotu, ktorego dotyczyt konkurs.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych,
otrzymat ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory spelnia nastepujace warunki:

1) byt obecny na co najmniej 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie
nieobecnosci byty usprawiedliwione;

2) uzyskat oceny ze wszystkich sprawdzianéw z danego przedmiotu moze ztozy¢ do Dyrek-
tora szkoty prosb¢ o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Prosba musi by¢ zaopiniowana przez wychowawce i ztlozona w ciggu 5
dni od podania informacji o ocenach klasyfikacyjnych rocznych;

3) Dyrektor w ciggu 2 dni rozpatruje prosbe i wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, na ktorym uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana - oceng.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§22

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczo-

nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. Decyzje takg podejmuje Rada na podstawie ww. wniosku oraz opi-

nii wychowawcy oddziatu i nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktérego ma by¢ przyznany

egzamin klasyfikacyjny.

1) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizowal na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauczania,
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10.

11.

2) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa nie obejmuje obowigzkowych zajeé

edukacyjnych z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien za-

konczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-

nego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, ust. 2, ust. 3.1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3.2, przeprowadza komisja po-

wotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki

poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 3.2 oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egza-

miny w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch etapdw: czesci pisemnej i ustnej, kazdy po 45

minut:

1) cz¢$¢ pisemna stanowi test ztozony z pytan otwartych i zamknigtych, punktowanych;

2) na cze$¢ ustng egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel przygotowuje zestawy (minimum
2 na kazdego zdajacego) trzech pytan otwartych. Uczen, wchodzac na egzamin, losuje
zestaw pytan i ma 20 minut na przygotowanie si¢. Po tym czasie zdaje czg¢$¢ ustng egza-
minu;

3) uczen zdat egzamin klasyfikacyjny jesli uzyskat: 30% wszystkich punktow w czgsci pi-
semnej oraz udzielil odpowiedzi w czgsci ustnej w 30%;

4) Egzamin klasyfikacyjny oceniany jest wedtug nastepujacych przelicznikow:

% uzyskanych punktéow | Ocena
0%-29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
90% - do 95% bardzo dobry
96% - do 100% celujacy

5) uczen zostaje poinformowany ustnie o wynikach ww. egzaminu niezwlocznie po zakon-
czeniu obu jego czesci.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust 5, a w przypadku egzaminu klasy-
fikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust 3.2 - sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-

teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin popraw-

kowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch etapoéw: czg$ci pisemnej 1 ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, kazdy trwa po 45 minut.

1) czg§¢ pisemna stanowi test zlozony =z pytan punktowanych otwartych
1 zamknigtych,;

2) na cze$¢ ustng egzaminu poprawkowego nauczyciel przygotowuje zestawy (minimum 2
na kazdego zdajacego) trzech pytan otwartych. Uczen wchodzac na egzamin losuje ze-
staw pytan i otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢. Po tym czasie zdaje cz¢$¢ ustng
egzaminu;

3) uczen zdat egzamin poprawkowy, jesli uzyskat: 30% wszystkich punktow w czgsci pi-
semnej oraz udzielit odpowiedzi w czesci ustnej w 30%;

4) egzamin poprawkowy oceniany jest wedtug nastepujacych przelicznikow:

% uzyskanych punktow | Ocena
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

5) Uczen zostaje poinformowany ustnie 0 wynikach ww. egzaminu niezwlocznie po zakon-
czeniu obu jego czgsci.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéremu wyznaczono termin egzaminu poprawkowego (niezwlocznie po ustaleniu
terminu tego egzaminu), otrzymuje od nauczyciela uczacego pelny zakres materiatu, ktory
bedzie obejmowat egzamin, a ktéory umozliwi uczniowi otrzymanie najwyzszej oceny — bar-
dzo dobrej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek ko-
misji.

Nauczyciel uczacy ucznia zdajacego egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przy-

padkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
MOoWO wyzszej | powtarza rok.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zasady ustalania oceny zachowania
§23

Oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca oddziatu po uzyskaniu opinii:
1) nauczycieli uczacych w oddziale;

2) ocenianego ucznia;

3) zespotu klasowego.

Sposoby zasiggania opinii, o ktorych mowa w ust. 1 oraz dokumentowania ich ustala zesp6t
wychowawczy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4.

1)
2)

3)

Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w szczegolnosci:
a) spdznienia, wagary,
b) godziny nieusprawiedliwione,
c) zachowanie na lekcji;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, w szczegdlnosci:
a) stosowanie form grzeczno$ciowych,
b) nie uzywanie wulgaryzmow,
¢) prawdomdwnose,
d) sposob zachowania w sytuacjach konfliktowych,
e) kolezenskos¢, uczynno$é, umiejetno$é wspotpracy z innymi;
7) okazywanie szacunku innym osobom
Warunkami otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zacho-
wania sg:
1) dobrowolne uczestnictwo w zajgciach pozaszkolnych
2) pomoc przy organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych
3) aktywnos$¢ w dziataniach organizacji pozaszkolnych (klub sportowy, harcerstwo)
4) wybitne osiagni¢cia w udzielaniu pomocy osobom potrzebujacym
5) organizacja akcji i imprez majacych cel charytatywny

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub rodzice, ktdrzy uwazaja, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania jest niezgodna z oczekiwaniami, mogg zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoty
z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie z opisaniem stanu rzeczywistego i odwolaniem
si¢ do kryteriow zachowania ustalonych w Statucie w terminie 3 dni roboczych od otrzyma-
nia informacji o proponowanej ocenie.

Prosb¢ o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna zlozy¢, jezeli sa spetnione nastgpu-
jace warunki:

a) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
b) naprawit wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
c) nie wszedl w konflikt z prawem,

d) wywigzatl si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawcg, pedagogiem,
dyrektorem lub innym nauczycielem,

e) uzyskal poreczenie samorzadu klasowego,
f) nie udzielono uczniowi kary statutowej,

Niespetienie dwoch z w/w warunkéw uniemozliwia podjgcia procedury.

4)

Dyrektor powoluje komisje do rozpatrzenia prosby, w sktadzie:
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5)

6)

7)

a) dyrektor,

b) wychowawca klasy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Jezeli komisja uzna, ze zostaty spetnione kryteria, na wyzszg niz przewidywana ocena zacho-
wania decyduje, w terminie 3 dni roboczych o podwyzszeniu oceny.

W uzasadnionych przypadkach , jezeli uczen w sposob drastyczny przekroczyt Statut Szkoty
(palenie papieroséw, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bodjki, umyslne spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie srodkéw odurzajacych),
komisja odmawia uczniowi prawa poprawiania proponowanej oceny zachowania.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania ustala zespot wychowawczy i zatwierdza Dyrektor
szkoty.

Tryb wystawiania oceny zachowania:

1) przez caty rok szkolny nauczyciele zobowiazani sg dokonywac¢ w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Uwagi o uczniach” wpisow dotyczacych pozytywnych i negatywnych uwag o
zachowaniu, dziatalnosci spotecznej itp. danego ucznia. Wpisy takie powinny by¢ dokony-
wane na biezaco i odbywac si¢ w obecnosci ucznia zainteresowanego i przy catym oddziale
(ocena jawna). Uczen zobowigzany jest na biezaco informowac¢ wychowawcg o swoich osig-
gnigciach;

2) wychowawcy oddziatéw, na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej, informuja ucznidow oraz rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz uzasadniaja wystawiong
oceng;

3) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddzia-
tow wystawia ocen¢ zachowania. Uwagi innych nauczycieli dotyczace zachowania
ucznidéw powinny by¢ zgtoszone podczas catego roku szkolnego i brane pod uwage przez
wychowawce;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Zasady 1 tryb odwotywania si¢ od wystawionej oceny
§24

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
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niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia  glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewod-
niczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) przedstawiciel Rady Rodzicow,
b) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,
c) wychowawca oddziatu,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3.1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna Kla-
syfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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a) imona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

IX Nagrody i kary
§25

1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiagniecia w olimpiadach, konkursach i imprezach sportowych;
3) nienaganng frekwencjg;
4) pracg spoteczng na rzecz szkoty.
2. Ustala si¢ nagrody dla uczniow:
1) dyplomy i nagrody dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami
w okreslonej dziedzinie;
2) $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli srednia ocen wynosi minimum 4,75 i co najmniej bar-
dzo dobre zachowanie;
3) ztotg odznake dla absolwenta SMSLO M.Gortata.
3. Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:
1) nagana;
2) skreslenie z listy uczniow.
4. Uczen moze otrzymac kare za:
1) notoryczne famanie statutu lub regulaminéw szkoty;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub w
czasie imprez organizowanych przez szkofe;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych cztonkoéw spotecznosei
szkoty.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kar¢ nagany orzeka Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.
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7. O karze nagany =zawiadamia si¢ rodzicow lub opiekunow ucznia osobiscie,
a w przypadku niemozliwo$ci osobistego kontaktu listem poleconym.

8. Kary nagany udziela uczniowi Dyrektor szkoly w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga,
rodzicow lub prawnych opiekundw oraz przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

9. Informacja o karze nagany zostaje wpisana do dziennika elektronicznego i dotgczona do
dokumentacji ucznia.

10. Skresleniu ucznia z listy uczniéw nastepuje w przypadku:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) razacego lub systematycznego famania prawa wewnatrzszkolnego;

3) podejmowania dziatan godzacych w dobre imi¢ szkoty oraz szkodzacych jej wizerun-
kowi;

4) podejmowania dziatan naruszajgcych dobre imi¢ nauczycieli;

5) przebywania na zajeciach lekcyjnych w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wptywem
srodkoéw odurzajacych;

6) wykroczenia zagrazajacego zyciu lub zdrowiu innych cztonkow spotecznosci liceum;

7) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

8) dopuszczenia si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu;
9) zamieszczanie filmow i zdj¢¢ z zajec lekcyjnych w internecie oraz innych $rodkach ma-
sowego przekazu bez zgody nauczyciela i Dyrektora szkoty;
10) nagminnego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 treningdw bez usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkot¢ dzialan wychowaw-
czych.
11. Skreslenie nastgpuje na podstawie decyzji Dyrektora szkoly, ktéory podejmuje ja
w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej i opini¢ samorzadu uczniowskiego.

12. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary z
podaniem przyczyn jej zastosowania. Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od kary w
formie pisemnej do organu wskazanego ~ w pouczeniu zawartym
w decyzji w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje
o skresleniu z listy uczniéw odbieraja i podpisuja jego rodzice (opiekunowie prawni). Jezeli
nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta si¢ poczta (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru).

13. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacag sprawy.

14. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
odwotac si¢ do:

1) Dyrektora szkoty, gdy kara zostata natozona przez wychowawcg;
2) Pomorskiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostala wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

X Budzet Szkoty
§26

1. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
ucznidow oraz subwencji Ministerstwva Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednic-
twem jednostki samorzadu terytorialnego na konto szkoty, zgodnie z obowiagzujacymi prze-
pisami.
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2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze zwolni¢ ucznidow z opftaty cze-
snego.

3. Uczniowie powtarzajacy klas¢ optacaja czesne. Dyrektor w wyjatkowych sytuacjach moze
ucznia z tej oplaty zwolnic.

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jezeli rodzice nie optacajg czesnego przez
trzy miesiace.

5. Jezeli uczen byl zwolniony z optaty czesnego a nie uczgszcza na zajecia szkolne lub nie
trenuje (miesigc ciggtej nieobecnosci) 1 jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, uczen ten
(rodzice/prawni opiekunowie) zobowiazani sg do optaty czesnego. Dyrektor szkoty wyzna-
cza wysokos$¢ optaty. Jezeli optaty czesnego nie sa wnoszone, uczen decyzja Dyrektora
szkoty zostaje skreslony z listy uczniow.

6. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych na realizacje posze-
rzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg od rodzicow, in-
nych 0sob fizycznych i prawnych.

7. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowa-
dzacego oraz kontroli organu dotujacego.

8. Szkota moze otrzymywac wsparcie materialne od sponsorow i darczyncow.

Xl Przepisy koncowe
§27

1. Organ zalozycielski nadaje szkole statut oraz wprowadza w nim zmiany
1 uzupehnienia. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

2. Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota tworzy wtasng tradycje 1 ceremoniat szkolny.

5. W razie likwidacji szkoty decyzj¢ o przeznaczeniu majatku podejmie organ zatozycielski z

wyjatkiem sktadnikow majatkowych wniesionych przez rodzicéw dzieci pobierajacych na-
uke w szkole, o ktorych przeznaczeniu zdecyduje Rada Rodzicow.

6. Szkota uzywa dwoch pieczeci: okraglej z godtem panstwa i nazwa w otoku oraz podtuznej
z petna nazwa szkoty i adresem. Wzory pieczeci ustala zatozyciel z zastrzezeniem respek-
towania obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych.

7. Dlauczniow zamieszkalych poza siedzibg szkoty, a bedacych czynnie trenujgcymi uczniami
szkota wskazuje burse szkolna lub internat. Zasady zamieszkiwania, koszty, prawa i obo-
wigzki okresla regulamin bursy.

8. Traci moc dotychczasowy statut Szkoty Mstrzostwa Sportowego Liceum Ogodlnoksztatcace
Marcina Gortata w Gdansku z dniem uchwalenia zmian w statucie.

9. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia: 01-XI1-2017r.
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